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puBucAcrÓN DE VACANTES CURSO 2Ûr6l20t7

1) Un Maestro de Educac¡ón Primaria o Grado en Educación Primaria - 5 horas-
(Reducción de jornada). Se valorará tener la Especialidad en Pedagogía

Terapeútica y Audición y Lenguaje.

REQUISITOS (aprobados por el Consejo Escolar del Centro)

* Titulación adecuada a la vacante.
tl' Oelo DECA.

rt Experienc¡a en el ámbito de la pastoral escolar y extraescolar.
* Disponibilidad para trabajar en la pastoral del Centro.

SE VALORARÁ

rL Experiencia profesional en elámbito de la educación.
t-rl Formación y actividades complementar¡as.

PROCED¡MIENTO

rl et Equipo Directivo seleccionará tres Curriculum Vitae por cada vacante y los enviará
al Equipo de Titularidad.

ú fl Equipo de Titularidad seleccionará a los candidatos más idóneos, en función de

los retos mencionados, para cubrir las vacantes y lo comunicará al Equipo Directivo,
pudiendo convocarlos a entrevista.

rl fl Equipo Directivo del Colegio, se pondrá en contacto con los interesados para

informar sobre la decisión adoptada.

OESERVACIONES

rl S¡ alguno de los profesores que integran el Claustro estuviera interesado en las

vacantes, reuniendo los requisitos mencionados, se podría optar por é1.

rf Los interesados pueden presentar el curriculum directamente en el Colegio o por
correo electrónico a la dirección curriculum@cmilagrosa.es

El proceso selectivo dará comienzo desde el 8 agosto 2016
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puBHcAcrÓN DE VACANTES CURSO 20r6l20IJ

1) Un Maestro de Educación Primaria o Grado en Educación Primaria - 10

horas-. Se valorará tener la Especialidad en Francés o lnglés.

REQUE|TOS (aprobados por el Consejo Escolar del Centro)

rl Titulación adecuada a la vacante.
rl Acreditación oficial del nivel de Francés o lnglés si fuera necesar¡o.

ú og o DECA.

r! Experiencia en el ámbito de la pastoral escolar y extraescolar.
tl* Disponibilidad para trabajar en la pastoral del Centro.

SE VATORARÁ

rL Experiencia profesional en el ámbito de la educación
rl' Formación y actividades complementarias.

PROCED¡MIENTO

rl' El Equipo Directivo seleccionará tres Curriculum Vitae por cada vacante y los enviará

al Equipo de Titularidad.
.l gl Equipo de Titularidad seleccionará a los candidatos más idóneos, en función de

los retos mencionados, para cubrir las vacantes y lo comunicará al Equipo Directivo,
pudiendo convocarlos a entrevista.

{' fl Equipo Directivo del Colegio, se pondrá en contacto con los interesados para

informar sobre la decisión adoptada.

OBSERVACIONES

rl' S¡ alguno de los profesores que integran el Claustro estuviera interesado en las

vacantes, reuniendo los requisitos mencionados, se podría optar por é1.

tf Los interesados pueden presentar el curriculum directamente en el Colegio o por

correo electrónico a la dirección curriculum@cmilagrosa.es

El proceso selectivo dará comienzo desde el 8 agosto 2Ot6
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puBucAclóN DE VACANTES CURSO 20r6l20t7 o
1) Profesor para vacante en Educación Secundaria, para impartir Educación

Plástica, Visual y Audiovisual. -4 *horas.

REQUISITOS {aprobados por el Consejo Escolar del centro).

* T¡tulación: Licenciado en Bellas Artes o Grado en Bellas Artes.
* A*editación oficial Máster en formación del profesorado o CAP.

tf Experiencia en el ámbito de la pastoral escolar y exfraescolar.
* Disponibilidad para trabajar en la pastoral del Cenüo.

SE VATORARÁ

rf Experiencia profesionalen el ámbito de la educación.
*lr Formación y actividades complementarias.

PROCEDIMIENTO

¡f el Equipo Directivo seleccionará tres Curriculum Vitae y los enviará al Equipo de
Titularidad.

rl fl Equipo de Titularidad seleccionará a los candidatos más idóneos, en función de

los retos mencionados, para cubrir las vacantes y lo comunicará al Equipo Directivo,
pudiendo convocarlos a entrevista.

* fl Equipo Directivo del Colegio, se pondrá en contacto con los interesados para

informar sobre la decisión adoptada.

OBSERVACIONES

nl' S¡ alguno de los profesores que integran el Claustro estuviera interesado en las

vacantes, reuniendo los requisitos mencionados, se podría optar por é1.

rl. Los interesados pueden presentar el curriculum directamente en el Colegio o por
correo electrónico a la dirección curriculum@cmilagrosa.es

El proceso selectivo dará comienzo desde el 8 agosto de 2016

La Directora

En ESPINARDO, a 5 de agosto de 2016 Miguela García Jiménez
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puBlrcAcrÓN DE VACANTES CURSO 2OL6|2AL7

1) Maestro de Educación Primaria Especialidad Educación Especialy Audición y

Lenguaje o Grado en Educación Primaria: Mención Educación Especialy

Audición y Lenguaje - 25 horas. Se valorará tener la Licenciatura o Grado en

Pedagogía o Psicopedagogía.

REQUISITOS (aprobados por el Consejo Escolar del Centro)

* T¡tulación adecuada a la vacante.
{. Acreditación oficial del nivel de inglés sifuera necesario.
.l ofl o DECA.

l-rb Experiencia en el ámbito de la pastoral escolar y extraescolar.

"1. Disponibilidad para trabajar en la pastoral del Centro.

SE VALORARÁ

rl' Experiencia profesionalen el ámbito de la educación

"L Formación y actividades complementarias.

PROCEDIMIENTO

.! fl Equipo Directivo seleccionará tres Curriculum Vitae por cada vacante y los enviará

al Equipo de Titularidad.
.h fl Equipo de Titularidad seleccionará a los candidatos más idóneos, en función de

los retos mencionados, para cubrir las vacantes y lo comunicará al Equipo Directivo,
pudiendo convocarlos a entrevista.

"f ft Equipo Directivo del Colegio, se pondrá en contacto con los interesados para

informar sobre la decisión adoptada.

OBSERVACIONES

rl S¡ alguno de los profesores que integran el Claustro estuviera interesado en las

vacantes, reuniendo los requisitos mencionados, se podría optar por é1.

tl' Los interesados pueden presentar el curriculum directamente en el Colegio o por
correo electrónico a la dirección curriculum@cmilagrosa.es

El proceso selectivo dará comienzo desde
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